
Marca temporal Puntuación CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS  Y GRADO DE AUTONOMIA. El Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales,  es un proceso de evaluación GRATUITO, voluntario y concertado, en el cual se recoge de una persona, evidencias de conocimiento, desempeño y producto con el fin de determinar si es competente o aún no competente para desempeñar una función laboral teniendo como referente una Norma de Competencia Laboral. NO es un curso de formación y requiere demostrar experiencia mínima certificada de 6 meses en la función a evaluar. Esta convocatoria está dirigida a personas con experiencia certificada superior a 6 meses en funciones o actividades relacionadas con el área de cuidado de personas en sus actividades básicas y cotidianas y grado de autonomía. Política de Seguridad de la Información y Protección de Datos Personales -SENA Autorización de tratamiento de datos personales. (Ley 1581 de 2012, artículo 9º Autorización del Titular; y Decreto 1377 de 2012, artículo 7º Modo de obtener la autorización)Se solicita su autorización para que, de manera libre, previa y expresa permita al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, el recaudo, almacenamiento y disposición de los datos personales incorporados en el presente Sistema de Información DSNFT, que respalda la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de esta Entidad, en cualquier medio, para el cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.6.3.20 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, así como para los fines administrativos propios del SENA .Los datos personales que usted suministrará en el Sistema de Información DSNFT serán administrados por el SENA, y su confidencialidad y seguridad estarán garantizados de conformidad con las disposiciones legales que regulan la protección de datos personales y con la política de privacidad para el tratamiento de dichos datos establecida en el SENA Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad. Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales. Estos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y observando la Política de Seguridad de la Información y Protección de Datos Personales -SENA. Teniendo en cuenta lo anterior, y para todos los efectos legales, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada e inequívoca al SENA para el recaudo, almacenamiento y disposición de mis datos personales.Autorizo de manera voluntaria, previa, explícita e informada al SENA para el recaudo, almacenamiento, tratamiento y disposición de mis datos personales en cualquier medio, para: el desarrollo del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, el envío de información de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestación del servicio, dar tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentados a la entidad, conocer y consultar mi información como titular de los datos que reposen en las bases de datos de entidades públicas o privadas, adelantar encuestas de satisfacción de usuarios, medición de calidad e impacto de los servicios en la población objeto de atención, conformar y mantener actualizada la base de datos del SENA, así como para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de carácter facultativo responder preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico, orientación sexual, afiliación a organizaciones sindicales o políticas, creencias religiosas o filosóficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, así como a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la política de seguridad de la información y de protección de datos personales establecida en la Entidad, que puedo consultar en la página www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizará la confidencialidad y seguridad de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demás disposiciones sobre la materia. Así mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el artículo 2.2.6.3.20 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempeño laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentación respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto si hay lugar a ello, y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la información suministrada en desarrollo de la fase de evaluación, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que además de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspensión para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales por 3 años, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.                                                                                                                                                                                                GCC-F-057 V03En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.  Acepto términos y condiciones ,  para candidatos Proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOSDOCUMENTO DE IDENTIDADCORREO ELECTONICO NUMERO DE IDENTIFICACIONDIRRECION DESCRIPCION EMPRESA
19/4/2022 16:37:25 Opción 1 SI SI Camila ospina castro CEDULA Camilaospina1981@gmail.com 65588637 Vereda palmar
19/4/2022 16:39:15 Si Si Opción 1 SI Si SI Espinosa sol milena CEDULA milenaespi4@gmail.com 43162160 Calle 24 b 50 b 13 Fundación merani,saber ser vale
19/4/2022 16:40:32 SI SI Camila ospina castro CEDULA Camilaospina1981@gmail.com 65588637 Vereda palmar Fundacion merani
19/4/2022 16:56:04 SI SI Vásquez garcia Guillermo leoneCEDULA Guillermovasquez060@gmail.com 98535331 Kra 64 número 77sur 38 Cuidador
19/4/2022 16:57:20 SI SI LUZ  FANNY   IBARGUEN  VICTORIACEDULA MARIBARVIC@GMAIL.COM 1193516834 BARRIO LA 18 QUIBDO - CHOCÓFUNDACIÓN MERANI
19/4/2022 17:04:32 Si Si Opción 1 SI Si SI Mary Isabel Rojas Marquez CEDULA mayser11j@hotmail.com 64575828 Manzana b casa 12 barrio Asdeflor Floridablanca Cuidar de tí Santander 
19/4/2022 18:38:11 si si SI SI MARIA  DOLORES  RENTERIA  MORENOCEDULA MADOREMO2012@GMAIL.COM 35896136 CARRERA 12 CALLE 22 BARRIO MINUTO DE DIOS PARTE BAJAfundación Merani
19/4/2022 18:41:57 si si SI si SI MARY  ISABEL  ROJAS  MARQUEZCEDULA MAYSER11J@HOTMAIL.COM 64575828 MANZANA B CASA 12 BARRIO ASDEFLOR Fundación Merani
19/4/2022 18:44:54 si si SI si SI DOLLY  CECILIA  ARISMENDI  ORREGOCEDULA ARISMEDOLLY@GMAIL.COM 43482164 VEREDA EL SILENCIO Fundación Merani


